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ANEXA - Formular F011-PS-11: Inventarierea situaţiilor generatoare de întreruperi ale activităţii 

 

Plan pentru asigurarea continuităţii în activitate 

Nr. crt. 

Situaţii potenţial generatoare 

de întreruperi ale activităţii 

curente 

Modalităţi de gestionare a 

situaţiilor generatoare de 

întreruperi 

Responsabili Observaţii 

Cauza întreruperii: resurse umane 

1. Fluctuaţia de personal 

Asigurarea unor condiţii 

optime de lucru pentru 

angajaţi; 

Conducere 

entitate 

Fluctuaţia de personal este unul dintre 

cele mai nocive aspecte care pot afecta 

buna funcţionare a instituţiei, ca 

urmare a migraţiei angajaţilor 

competenţi/înalt calificaţi. 

2. 
Deplasări interne şi 

internaţionale 

Distribuirea echitabilă a 

sarcinilor între angajaţii 

instituției; O bună comunicare 

şi diseminare a informaţiei; 

 

 

Conducere 

entitate 

Comunicarea situaţiei îndeplinirii 

sarcinilor, asigură realizarea acestora 

la timp, chiar în absenţa persoanelor 

desemnate iniţial să le realizeze.   
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3. 
Concedii (de odihnă, 

medicale) 

Existenţa unui plan de înlocuire 

a angajaţilor aflaţi în concediu, 

de către colegi cu funcţii şi 

atribuţii similare; Elaborarea 

unor prevederi referitoare la 

delegarea de responsabilităţi în 

cazul absenţei unora dintre 

conducătorii instituției.         

Conducere 

entitate 

Comunicarea situaţiei îndeplinirii 

sarcinilor, asigură realizarea acestora 

la timp, chiar în absenţa persoanelor 

desemnate iniţial să le realizeze. 

Delegarea dreptului de semnătură între 

conducătorii instituției asigură fluenţa 

circuitului documentelor.   

Cauza întreruperii: resurse materiale 

4. Lipsa consumabilelor  

Derularea corespunzătoare a 

procedurilor de achiziţie, 

pentru furnizarea la timp a 

materialelor  necesare 

desfăşurării în bune condiţii a 

activităţii instituției   

Persoanele cu 

atribuții 

financiare și de 

contabilitate; 

Lipsa temporară a consumabilelor 

determină dificultăţi în activitate şi 

nemulţumiri ale angajaţilor.  
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5. 
Defecţiuni ale aparaturii 

tehnice  

Verificări periodice; Realizarea 

operaţiunilor de întreţinere 

necesare; Utilizarea judicioasă 

şi corespunzătoare a 

echipamentelor  

Personalul cu 

atribuții 

administrative 

care contactează 

firmele 

specializate cu 

întreținerea  

echipamentelor; 

personalul care 

utilizează 

echipamentele; 

Aparatura de birou veche ar fi necesar 

să fie înlocuită cu aparatură nouă şi 

performantă pentru facilitarea 

realizării cu rapiditate a activităților.  

6. 

Întreruperi în funcţionarea 

reţelelor de internet, 

telefonie fixă, electricitate  

Verificări periodice; Realizarea 

operaţiunilor de întreţinere 

necesare;      

Personalul cu 

atribuții 

administrative 

care contactează 

firmele 

specializate cu 

întreținerea  

echipamentelor.  

Mentenanţa şi remedierea rapidă a 

defecţiunilor diverselor reţele sunt 

necesare pentru buna desfăşurare a 

activităţii.  

Cauza întreruperii: resurse finaciare 
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7. Salarii nemotivante 

Implementarea unui sistem de 

salarizare motivant, corelat cu 

realităţile economice (evoluţia 

preţurilor, cursul de schimb 

valutar, rata inflaţiei);  

Guvernul 

României  

Motivarea financiară corespunzătoare 

a angajaţilor asigură premisele 

creşterii performanţei în activitate.  

8. 
Fonduri insuficiente pentru 

deplasări interne şi externe 

Asigurarea fondurilor necesare 

activităţilor de reprezentare pe 

plan intern şi externă a 

instituției; 

Guvernul 

României  

Asigurarea  reprezentării instituției pe 

plan intern şi extern constituie o 

necesitate.   

9. 

Fonduri insuficiente pentru 

asigurarea cheltuielilor de 

întreţinere  şi reparaţii ale 

spaţiilor de lucru şi 

aparaturii de lucru   

Asigurarea fondurilor necesare 

pentru operaţiunile de 

întreţinere  şi reparaţii ale 

aparaturii şi spaţiilor de lucru;  

Guvernul 

României  

Existenţa unor spaţii de lucru adecvate 

şi a unei aparaturi performante sunt 

condiţii necesare bunei desfăşurări a 

activităţii 

Cauza întreruperii: altele 

10. 
Schimbările frecvente ale 

conducerii instituției 

Asigurarea stabilităţii în funcţii 

a  conducerii instituției 

Conducerea 

Primariei 

Stabilitatea în funcţii a conducerii 

asigură   continuitatea activităţii    
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 Aprob,   

     

     Întocmit, 

 Primar   

     
 


